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測驗目的 

  一個人注意力的優劣與其生活適應力息息相關，注意力較好的人，通常能勝任

細緻性的工作項目，做事的持久性與效率亦會比較好。注意力較差的人，在工作

中比較容易出錯、耐力差或效率不好等現象。因此在職能治療的臨床工作上，如

何有效地評估個案的注意力狀況，將是一項重要的復健指標。設計者從事職能治

療臨床與研究工作多年，於民國 74 年設計一套「注意力測驗」，可探測注意力速

度、辨識力及集中度，提供正常人及精神病人的常模與等級，可供臨床評估之用。 

測驗內容 

  「褚氏注意力測驗」是一套具有良好信度與效度的標準化工具。測驗方法及工

具簡單，容易被個案接受。可採取個別或團體方式施測。本測驗工具提供正常人

及精神病人的常模與評量等級，以供臨床評估之用。年齡範圍自 14 歲至 40 歲之

間，教育程度為國小畢業以上者。 

常模、信效度 

1、本測驗之信度分析，採 100 位受測者之再測信度，結果兩次測驗得分呈現正

向相關，(γ=0.837，〈p<0.001〉，達統計顯著水準。 

2、本測驗之效度分析，採 80 名受測者接受科是注意力測驗及本項測驗，結果兩

項測驗統計效度為正向相關(γ=0.704，p<0.001)，另分析本測驗與工作效率

呈現正向相關(γ=0.44，p<0.01)、與日常生活評量表得分呈現正向相關係

(γ=0.686，p<0.001)，與手部靈巧度測驗得分呈現正向相關係(γ=0.623，
p<0.001)，均達統計上顯著水準。 

計分解釋 

   本測驗評量等級:為能適切判別注意力之優劣，本測驗評量等級分為，0~5 級

共六等級。5分:良好、4分:尚可、3分:輕度障礙、2分:中度障礙、1分:重度

障礙、0分:極度障礙。【有關其他診斷或殘障類別之注意力等級，可採用正常人

比值對照查閱。】測驗得分計算公式:S(正確數)=T(做答題數)-E(錯題數) 

 ER(錯誤率)=E(錯誤數)÷T(做答題數)X100%。 



 


